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"A Agenda 2030 é a nossa Declaragéo Global de Interdependéncia.”
Antonio Guterres, Secretario Geral da ONU



OBJETIVOS |
DE DESENVOLVIMENTO
SUSTENTAVEL Visao Mundial

O inicio de tudo:

* Em setembro de 2015, representantes dos 193 Estados-membros da
ONU se reuniram em Nova York e reconheceram que a erradicacao da
pobreza em todas as suas formas e dimensoes, incluindo a pobreza
extrema, € o maior desafio global e um requisito indispensavel para o
desenvolvimento sustentavel.
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Estrutura da Comissao Nacional ODS

COMISSADO NACIONAL ODS

Casa CIVIL

ABRING [ T -
| ; . . SEGOV
CNS MRE
UGT T
VISAO MUNDIAL
' ¥ SEGOV
SOCIEDADE - GOVERNDS | ————
CIVIL Frﬁ':.u.i!e:n:la-
\ ® oo
1 fAusesioramento Permansnte Gowerno J
\ i Municipal
\ c2IBGE Ipea /
CHM

CAMARAS TEMATchS_ |
s JEL [ | o o O i |5
A HEAEEE

i Decreto 8.892, de 27 /10/2016




“Essa @ uma caminhada de Estado” —
Henrique Villa

* Plano de acao — fomentar a implementacao

* Plano de comunicacao e disseminacao — plano mestre disponivel para
adaptacao ao segmento a ser alcancado com objetivo de
sensibilizacao e mobilizacao.

e Observatorio — avaliacao do sucesso da implementacao.



A realidade brasileira

e 17 ODSs, 169 metas, 240 indicadores.

Os indicadores sao a ferramenta para medida do sucesso.
Divididosem Tier 1,2 e 3

1 — conceito claro, metodologia estabelecida

2 —apenas uma das duas caracteristicas

3 — nenhuma das duas caracteristicas

Apos um primeiro periodo de adequacao das metas a realidade brasileira e
um trabalho forte do IBGE e do IPEA, 48% dos indicadores estao classificados
como Tier 1 e apenas 18% como Tier 3, coloca o Brasil em uma posicao bem
mais confortavel em termos de afericao do trabalho.



Eixos Estrategicos do Plano de Acao

e Gestao e Governanca — comissao e criacao do Plano - ok

e Disseminacao — criacao de um plano de comunicacao, sensibilizacao e
mobilizacao —

* Internalizacao — adequacao de leis, especialmente orcamentarias
(LDO, LOA, PPA), criacao das camaras tematicas —

* Interiorizacao — adequacao a realidade

e Acompanhamento e Monitoramento — atualizacao e adequacao de
metas e indicadores.
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