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A construcao da
CARTILHA REDES SOCIAIS

E com muita alegria que trazemos a vocé mais um fruto do trabalho em rede.
A cartilha “"Redes Sociais: O que sdo, por que sao importantes e como comegar
uma rede de compromisso social”, foi escrita por varias pessoas. E o resultado
da experiéncia de anos de atuagdo em rede. Foram realizadas pesquisas de re-
ferencial tedrico, discussdes da pratica da atuacdo, propostas de novas ideias,
revisao e arte. Assim, vocé tem em maos uma ferramenta que vai facilitar seu
trabalho em rede. Esta é uma versdo revisada da primeira cartilha que langcamos
quando ainda inicidvamos a caminhada em conjunto. Apds anos de atuacdo e
vivéncia em rede, nos propusemos a trazer novos aspectos que podem servir e
instrumentalizar pessoas, organizagoes e redes a desempenharem seu papel de
transformacao local.
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Introducao

Apds doze anos de atuacao, a Renas (Rede Evangélica Nacional de Acdo So-
cial) reafirma o desejo de continuar trabalhando em rede e aproximando pesso-
as, organizagoes e igrejas cristas em prol do reino de Deus. Ao longo dos anos,
fomos aprendendo um jeito novo de articular, mobilizar, trocar experiéncias e
nos fortalecermos. Fomos vivenciando uma das formas mais eficientes de gerar
cooperacao, entre pessoas que lutam pelos mesmos ideais, com resultados sur-
preendentes.

Percebemos que o espaco em rede favorece a diversidade, pois € justamente
respeitando as diferencas que encontramos solucdes viaveis. Aprendemos ainda que
rede, antes de tudo, sao pessoas interagindo e gerando confianca que, inclusive,
proporciona um ambiente de descanso e conforto entre amigos.

Vocé vai encontrar nesta cartilha um breve panorama biblico, que nos mostra
como diferentes personagens biblicos, em diferentes ambientes e tempos vivencia-
ram principios do trabalho em rede.

Atuar em rede é um dos caminhos para se praticar a unidade, que é um
mandamento biblico, além de ser um ambiente de bengdo, conforme o salmista
descreve:

“Como é bom e agradavel que os irmdos vivam em unido. E como 6leo precio-
so sobre a cabeca, que desce sobre a barba, a barba de Ardo, e que desce a
orla das suas vestes. Como o orvalho de Hermon, e como 0 que desce sobre
os montes de Sido, porque ali 0 Senhor ordena a bencdo e vida para sempre”.

(SaLmos 133.1-3)

Renas - Rede Evangélica Nacional de Agcao Social
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iblico
um panorama BIRIEY EM REDE

Diversas caracteristicas do trabalho em rede, conforme apresentadas nesta
cartilha, encontram apoio biblico de forma singela, como veremos neste texto.
E bom e saudavel refletir biblicamente sobre nossos meios de organizacao e
governanga.

No ANTIGO TESTAMENTO

1. O conselho de Jetro ao genro Moisés (Ex 18): Jetro aconselha Moisés
a descentralizar a liderangca do povo, bem como estabelecer correspon-
sabilidade dividindo tarefas com muitos outros lideres. O conjunto de doze
tribos que veio se formar a partir daquele povo constituia uma espécie de
rede em que cada grupo (tribo, cld), independente de seu tamanho, dava
sua melhor contribuigdo conforme sua capacidade especifica para o bem
comum. Podemos compreender isso ao lermos Exodo, Levitico e NUmeros,
especialmente.

2. Deus como rei e o povo em rede (Juizes): Deus manteve o povo unido
com base nessa estrutura de tribos, que funcionava como uma rede de ser-
vicos em que os grupos eram solidarios, pois interagiam colaborando para
suprir as necessidades uns dos outros, o que resultava em sustento e dig-
nidade para todos. Os primeiros fios dessa rede do povo hebreu podem ser
encontrados no periodo dos patriarcas, cuja tessitura passou pelos juizes,
profetas, até chegar - por escolha do povo - a monarquia. As tribos optaram
e insistiram em ter um rei, como as demais nacdes, embora nao fosse esse
o propdsito de Deus (1 Sm 8).

No Novo TESTAMENTO

1. Jesus e seus discipulos:
® Qs discipulos iam por toda parte, cada um com sua habilidade de servico
para o0 bem comum (Lc 10.1-24).

® Jesus trata os discipulos de maneira horizontal, ndo piramidal. Ele os cha-
mou de amigos (Jo 15.15) e viveu como um deles (Jo 13.1-17).

® Jesus potencializa os recursos para o bem de todos. No milagre da mul-
tiplicacao dos paes e peixes (fato ocorrido duas vezes: MC 6.30-44;
8.1-10), ha conceitos caros a ideia de rede (inclusdao, transparéncia e
solidariedade). Além disso, vemos a atitude de servigo dos discipulos na

distribuicdo dos alimentos (Jo 6. 1-14).
Q-
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2. Igrejas do primeiro século:
® Ajudavam-se mutuamente. Elas compartilhavam lideranca (Pedro, Paulo,
Silas serviram em diferentes missdes e igrejas), pergaminhos (como 0s
primeiros escritos do que viria a ser o Novo Testamento, que eram lidos
e repassados entre as igrejas) e recursos financeiros (como igrejas da
Europa que ajudaram igrejas da Judéia - 2 Co 8.1-5).

® Resolviam seus problemas de forma democratica. O episddio da circun-
cisao e a forma de resolver a questdo pela assembleia de Jerusalém de-
monstram isso (At 15).

® Ndo valorizaram a hierarquia entre igrejas, mas sim o principio de rede,
com sinergia e potencializacdo de recursos. Era uma rede de fé e de
servigos, de unidade na diversidade, como mostra principalmente, Atos
capitulos 2 e 6.

® (O alvo do trabalho das nossas redes devem ser 0 bem comum no atendi-
mento aos que mais precisam de nossos servicos, para a gléria daquele
que diz: “Assim resplandeca a vossa luz diante dos homens, para que
vejam as vossas boas obras e glorifiqguem a Deus pai que esta nos céus”
(Mt 5.16).

TRABALHO EM REDE

Trabalhar em rede é um desafio, porque envolve o esforco pela unidade e
uma postura de desprendimento.

Em sua palestra no Encontro Nacional da Alianca Evangélica, em 21 de no-
vembro de 2014, o Pr. Aurivan Marinho deu bons principios sobre a unidade da
igreja. Fizemos uma sintese que apresentamos a seguir:

Na “Oragdo Sacerdotal” - como normalmente é chamada a oracdo de Jodo
17 - nosso Senhor intercede junto ao Pai pelos Seus, suplicando pela unidade
da Igreja (vs 21-23). Nao ha nenhuma duvida de que, para nosso Senhor, esse
€ um valor inegociavel que revela a santidade da Igreja, afirma sua catolicidade
e legitima sua missao.

Devemos considerar a oragdo do nosso Senhor, na dependéncia do Espirito
Santo, com a finalidade de discernirmos pelo menos trés verdades:

=
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a. 0 modelo de unidade (vs. 20-21)

Em sua oragao, nosso Senhor suplica por uma unidade extraordinariamente
inclusivista, envolvendo crentes de todas as épocas, culturas e lugares: “E rogo
ndo somente por estes, mas também por aqueles que virdo a crer em mim pela
palavra deles” (v 20). Antes de pertencermos a uma igreja local, Deus nos inse-
riu na igreja universal. Todo crente ou lider tem por dever zelar pela edificacao
da igreja universal e de sua unidade.

Devemos considerar, ainda, que o relacionamento entre o Deus Pai e 0 Deus
Filho se constitui no padrao de unidade que os crentes devem evidenciar como
0 povo do Reino. A unidade entre os crentes, ministros e igrejas locais devem
ser semelhante aquela revelada na Trindade: “para que todos sejam um; assim
como tu, 6 Pai, és em mim, e eu em ti, que eles estejam em nos...” (v 21).

Jesus nao ora por uma unidade de natureza meramente externa. Trata-se de
uma unidade essencialmente espiritual. Convém que, assim como as pessoas da
Trindade s3o uma em esséncia, a Igreja seja uma em proposito, espiritualidade
e missao.

b. A causa primaria da unidade (v. 22)

O Senhor esta dizendo que essa unidade é possivel porque Ele mesmo ja deu
a igreja o que ela precisa para tornar pratica a verdadeira unidade. Ele declara
que, em sua deidade, Ele é mediador da gléria do Pai; nEle o préprio Deus se
tornou a dadiva maior para o Seu povo (Jo 1.14). Logo, Cristo como mediador
da gldria de Deus ¢ a causa primaria ou a fonte da verdadeira unidade.

C. O proposito da unidade (v. 23)

A unidade tem o propésito missioldgico de fazer o mundo entender que:
a) Cristo é o enviado de Deus; b) A Igreja é o povo amado de Deus. E um con-
trassenso pensarmos que o mundo compreendera a mensagem sobre Cristo e
Sseu amor se isso nao se traduz em unidade, comunhao e solidariedade.

Dada a imensidao dos desafios, € nosso dever unir as forgas, os recursos e
dons que Deus tem nos dado a fim de que tenhamos bom éxito na gloriosa mis-
sao de levar o Evangelho a toda criatura.

Para isso, vale lembrar que a comunhdo entre os irmdos no € um assunto
secundario. E um jeito que Deus escolheu para colocarmos em pratica o com-
promisso do chamado de tornar o Senhor e seu Reino conhecidos, por atos e
palavras, num mundo cada vez mais complexo.

-
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Entendendo, \CEITOS

Atualmente, quando se fala em rede social a primeira coisa que surge em nossa mente € a
ideia de rede digital ou virtual. No entanto, uma rede social €, por definicdo, a organizacao de
pessoas que se conectam umas as outras de forma horizontal, democratica, ndo hierarquica e
distribuida. O ponto central sdo as pessoas, os relacionamentos.

Redes sociais sdo pessoas interagindo. Interagir em rede é priorizar relacionamentos, viven-
ciar a democracia e fazer amigos. Augusto de Franco afirma que “fazer amigos é uma subversao
de todos os mecanismos de comando-e-controle”. A rede que articulamos ou vivenciamos cria
condicOes para que a confianga possa transitar e que “as redes sociais convertem, de fato, com-
peticdo em cooperagdo, mas como resultado de sua dinamica. Elas nao convertem individuos
competitivos, beligerantes em individuos cooperativos e amigaveis”.2

A seguir apresentamos alguns conceitos de autores que trabalham a tematica:

Redes sdo um sistema de nds e elos capaz de organizar pessoas e instituicoes, de
forma igualitaria e democratica, em torno de um objetivo comum.®>  Francisco WHITAKER

Redes sao uma reinvencao da sociedade para administrar problemas complexos. Si-
tuacdes sociais complexas demandam uma sinergia que agoes solitarias e setorializadas
ndo tém capacidade de alcancar.* Luciano ANTONIO PRATES JUNQUEIRA

Redes sociais sdo padroes de organizacoes em que ha abundéancia de caminhos.®
AucusTto DE FRANCO

C. Distribuida

Nos trés desenhos (figura 1), os
pontos (nodos) sao 0os mesmos, 0 que
varia é a forma de conexao entre eles.
Redes propriamente ditas sao apenas as

A. Centralizada e redes distribuidas (o terceiro grafico).
B. Descentralizada

A Renas se identifica como uma rede de compromisso social que, segundo Jun-
queira, sao aquelas em que os parceiros mobilizam-se a partir da percepcao com-
partilhada de uma situacao ou problema, que rompe ou coloca em risco o equilibrio

da sociedade ou as perspectivas de seu desenvolvimento
’ B e para cujo equacionamento nao seja suficiente a acao
»

isolada de organizacgdes publicas e/ou privadas.
Al B = = = = = S = = B B N BN B BN BN B N BB BN BN BB E =
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PrinCIPII)%SATUA(;Z\O EM REDE

Relagées
horizontalizadas

Entendidas co

. Mo uma
quathade de relagdes que
dse c]ao fora do contexto
,ommagao-subordinag'éo

E o result
. = adoeo
cacao \ - produto
S:omunl G l d(()j aclonamento simultaneo
£ a base para 0 \ € alguns valores como:
funcionamento da

rg_speit_o as diferencas e 3
Iversidade, autonomia
reconhecimento da ,

rede. Viabi\i’za e \
alimenta 0S vinculos \

entre 0S parceiros interdependéncia
e mantém a rede \ corr esponsabilidade, e
conectada com \\ .COlaborag§07
outras redes € coma | (Vivianne Amaral)
sociedade® \ -
(Luciano ]unquelfau

Engajamento voluntario

Os participantes da rede se relacionam €
realizam tarefas de forma voluntaria € com

~

motivacao propria

Multiplicidade de lideres

Como cada participante traz seus talentos para .
a rede, estes sao valorizados e aproveitados na ‘
resolucdo dos complexos problemas trazidos
pelo grupo. Descentraliza¢do, independéncia, ‘
diversidade e fluidez de liderangas sdo atestados de
autenticidade de uma rede

Existéncia de
um proposito
unificador

E 0 espirito de
uma rede. Pode ser
EXpresso como um

alvo unificador e um

conjunto de valores

compartilhados pelos
participantes®
(Bruno Ayres)

y

Articulagao de

meio
iferentes por
di e afi nidades

ex'lste“tes
Cada participant®
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actos 3
ImgA ARTICULACAO EM REDE

® As acoes das integrantes sao potencializadas e multiplicadas quando assumi-
das pela rede;

® Gera credibilidade e mobilizagao;
® Amplia e projeta as questdes para além do ambito local;

® (QOtimiza o aproveitamento do potencial humano e do conhecimento da tecno-
logia social;

® Fortalece a agao nos espacos de proposicao, monitoramento e controle social,
inclusive na formulagdo das politicas publicas;

® Resguarda o coletivo e protege as integrantes de retaliacbes, ameacas e per-
seguicoes;

® Preserva a identidade de cada integrante;

Os participantes chegam mais rapidamente aos seus objetivos;
Muitos rompem o isolamento;

Conseguem ver o outro como aliado da causa, e nao concorrente;

Ocorre troca de informacoes e recursos;
Qualifica melhor o trabalho de todos;

Tem um impacto social articulado e maior;

A interlocugao com as autoridades torna-se mais representativa;
® Podem comemorar as diferencas;

® Um pode completar o trabalho do outro;

® (O sucesso de um é o sucesso de todos;

® QOcorre uma sinergia em que todos ganham.

Para a CESE® (Coordenadoria Ecuménica de Servico), as redes, como forma
de organizacao do trabalho articulado por varias organizacdes em torno de uma
causa, e pelo seu potencial de ampliacdo da capacidade dos grupos sociais ex-
cluidos de incidirem publicamente frente a sociedade e ao Estado na defesa de
direitos, sao de importancia basilar para a construcdo da democracia no Brasil.

=
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pesafios .
PARA A ATUACAO EM REDE

® Compreensao de que a acao em rede pode exigir mais tempo para definicao
dos processos que levam a intervencao;

® Trabalhar as relagdes de poder, exercitando a democracia interna;

® Criar instrumentos de comunicagao que permitam a circulagao das informa-
¢Oes de forma mais igualitaria possivel entre os integrantes;

® Criar instrumentos de comunicacao que deem visibilidade as acdes e sucessos
da rede;

® Estabelecer tempo para sistematizagao;
® Ter cuidado com o ativismo.

Como a(\)valiar VOLVIMENTO

ESEN :
de umDa rede ja estabelecida

De maneira sintética, apresentamos a construcao desenvolvida no ambito do
PAE (Programa de Apoio Estratégico) acerca de indicadores de desenvolvimento
institucional. Para analisarmos o fortalecimento das redes apoiadas, levamos em
consideragao seis elementos:

1. Identidade coletiva: refere-se a uma visao comum sobre a rede e sai mis-
sao e ao compartilhamento de valores e projetos politicos entre as entidades
que compdem a rede/articulacao.

2. Democratizacao interna: refere-se a capacidade da rede de compartilhar
responsabilidades e poder, a partir de praticas de tomada de decisdo descen-
tralizadas e da rotatividade/multiplicidade de liderangas entre varias pessoas
e entidades. Devem ser observados também aspectos como desconcentra-
cao do saber, equidade de género e racial nos espagos de gestao das redes.

3. Reconhecimento publico e parcerias estratégicas: refere-se ao grau
em que a rede/articulacdo € vista - pelo poder publico, sociedade civil e
meios de comunicagao - como um ator relevante no campo em que atua,
mas também a capacidade de interlocugdo da rede com outros atores e de
didlogo com a sociedade em geral.

D
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4. Consisténcia do sistema de PMAS (Planejamento, Monitoramento,
Avaliacao e Sistematizacao): refere-se a capacidade de planejar con-
juntamente as agles da rede, mas também de implementar o que foi pla-
nejado. Relaciona-se ainda a adogdo de praticas participativas, envolvendo
0 conjunto das entidades, também no monitoramento, avaliagdo e siste-
matizacdo das experiéncias da rede/articulacdo.

5. Sustentabilidade financeira: refere-se a capacidade da rede de captar e/
OU gerar 0S recursos necessarios para suas agoes. E importante observar o
compromisso de todas as entidades com a manutencao da rede, seja pre-
vendo recursos para as agoes da rede em seus orcamentos ou compartilhan-
do recursos humanos e de infraestrutura, entre outros.

6. Comunicacao: refere-se aos fluxos internos de comunicagao estabelecidos
entre integrantes das redes, assim como a capacidade da rede de comunicar
sua missao e suas propostas para outros setores da sociedade, incluindo a
relagdo com a midia.

ssOs para
0 paORGANIZAR UMA REDE

1. ENTENDENDO A QUESTAO

Estabelecer uma rede é a oportunidade de iniciar uma agdo conjunta com
varias organizagles sociais para agregar, trocar experiéncias e juntar esforcos
para alcancar objetivos comuns. Estudar os conceitos do trabalhar em rede e
seus beneficios.

2. A IDENTIFICACAO

Fazer um mapeamento das organiza¢des evangélicas, igrejas e pessoas que
desenvolvem iniciativas de acao social existentes na cidade ou regiao. Ter este
banco de dados é fundamental para formar a rede e manter a comunicagdo com
os dados levantados.

3. A REUNIAO

Convocar uma ou mais reunides com pessoas, igrejas e organizacoes sociais
atuantes nesta drea, apresentando a proposta da criagao da rede, e criando as-
sim um espaco presencial (forum) que permita aos diferentes atores sociais da
cidade e regido conhecerem-se e formarem os primeiros “nds” por meio da troca
de informac0es e recursos.

-
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4. O ACOLHIMENTO

Antes de instalar a rede, os representantes das organizagdes devem respon-
der questdes como: qual a causa em que atuamos? Como desenvolvemos nosso
trabalho? Quais sao nossas maiores dificuldades? Quais sao nossos pontos fortes
e pontos fracos?

O trabalho de convidar as organizagoes identificadas no banco de dados
continua. Quanto mais novos participantes chegam, continua a necessidade de
acolhimento e da conversa sobre o que é rede (conceito, caracteristicas, princi-
pios e beneficios).

5. As PROPOSTAS

A identificacao de problemas comuns, a possibilidade de aperfeicoar recur-
sos e potencializar agOes atraem as organizacdes a reflexdo da necessidade de
articularem-se. Definir uma missdo para este grupo € o grande desafio neste
momento. Nos encontros sistematicos, a reflexdo do grupo é: para o que nos
reunimos? Qual a razao de existir deste grupo? Onde queremos chegar? Como
vamos atuar? Registram-se os pontos mais relevantes identificados nas refle-
x0es do grupo, a medida que amadurece a ideia do objetivo pelo qual o grupo
se reune.

6. A composicio

® Dos integrantes da rede: fazem parte as organizagoes, igrejas e pessoas
evangélicas alinhadas aos objetivos da rede e aos critérios estabelecidos
pelo grupo.

® Da coordenacgao da rede: define-se um grupo de trabalho e um coordena-
dor geral para preparar a pauta, convocar e dirigir as reunioes.

7. O COMPROMISSO

Apds os primeiros encontros, concluindo que a formagao de uma rede sera
benéfica a todos, o grupo inicia o trabalho de planejamento das propostas con-
juntas, de identificacdo das necessidades e dos recursos e estratégias para o
desenvolvimento da rede. Propde-se uma agenda de trabalho; elencam-se as
prioridades baseadas na missao e nos objetivos propostos.

8. O FuncionNAMENTO

Definir o funcionamento da rede:

® o ideal é formar um grupo de trabalho, dividindo as tarefas com base em
coordenacdes como: secretaria, comunicacdo, capacitacao, politicas pu-
blicas, financas, conselhos, etc.

-
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a periodicidade das reunides: os encontros podem ser realizados a cada
dois meses ou conforme conveniéncia ou necessidade. Pode ser num lo-
cal fixo de facil acesso a todos; ou cada encontro pode ser feito em uma
igreja ou numa organizagao integrante da rede.

® o ideal é ter uma reuniao mensal, intercalada com uma reunido do Grupo
Gestor no més seguinte.

® a comunicagao: manter todos os envolvidos na rede atualizados e infor-
mados das acOes da rede. Por isso, ha a necessidade do manter um banco
de dados sempre atualizado e crescendo constantemente.

® se por algum motivo de agenda, distancia ou contexto cultural da regido,
ao invés de ter reunides periddicas com todo o grupo, pode-se formar um
Grupo Gestor atuante que ird promover pelo menos duas vezes ao ano
um Encontro ou Congresso na cidade, regiao ou no Estado.

A SUSTENTABILIDADE

Assinatura do termo de adesao;

Contribuicao mensal dos integrantes;

WNKE ©

. Disponibilizacdo dos recursos humanos, materiais e espaco fisico oriundo
das integrantes;

4. Doagdes voluntarias de outras organizacdes, empresas e pessoas;

5. Eventos organizados pela rede (cafés, almocos, jantares, seminarios, cur-
sos, etc).

6. Ou para cada acao, levantar os custos e dividir com os integrantes (afiliados)
da rede estabelecida.

10. As acoes

As acdes podem ser implementadas tanto pelo
grupo dos participantes da rede como por grupos
de trabalho definidos nas reunides periddicas. Dize-
mos que “sem coordenacao, sem ac¢ao”. O trabalho
em rede é sempre colaborativo, integrativo, coo-
perativo, coletivo e ou qualquer outro termo que
demonstre a unido entre os integrantes. Por isto,
o Grupo Gestor deve atuar com base em relagdes
horizontalizadas.

(Estes passos baseiam-se na proposta de formacdo de Rede Social do SENAC)

- €,
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A experi8Aciz | DENAS

DE FORMAi 6 Sassos

1. ENTENDENDO A QUESTAO

Em 2000, trés organizagdes (MEN Confederacdo, Viva Network e Visao Mun-
dial) se encontraram no Clade IV (Congresso Latino Americano de Evangeliza-
¢do), em Quito, no Equador, e analisaram a acdo social evangélica no Brasil.

2. A IDENTIFICACAO

Em 2001, a Visdo Mundial realizou uma consulta com varias organizacoes
que atuavam na area da crianca e adolescente em situacao de risco. Em 2002,
realizou-se um segundo encontro e foi proposto um encontro nacional com as
liderancas das organizacoes sociais evangélicas.

3. A REUNIAO

Em margo de 2003, cerca de 100 organizagdes sociais provenientes de di-
ferentes Estados do Brasil, reuniram-se em uma consulta onde foram definidos
0s objetivos e os principios norteadores da Rede Evangélica Nacional de Acao
Social (Renas).

4. O ACOLHIMENTO

Por ser uma rede nacional, a Renas tem nos Encontros Anuais, realizados
desde 2006, momentos especiais de acolhimento e oportunidade para novas or-
ganizacOes conhecerem o trabalho e filiarem-se a rede. Os Encontros fomentam
o0 surgimento de redes locais, estaduais e tematicas. Além dos encontros, reali-
zamos duas reunides anuais de filiadas, com o objetivo de estreitar lagos, trocar
experiéncias, capacitar e definir estratégias para o trabalho em rede.

-
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5. As PROPOSTAS

Nossa Missio

Ser uma ampla rede de relacionamento entre as organizacdes evangélicas
que atuam na area social, proporcionando encorajamento, capacitacdo, articu-
lacdo, mobilizacdo, troca de experiéncias, informacoes, recursos e tecnologia
social.

Nossos OBieTivos EsPeciFicos

. Promover e facilitar a comunicagao dos integrantes da Rede;
. Incentivar e fortalecer a criacao de Redes locais, regionais e tematicas;
. Identificar a agdo social evangélica no Brasil;

. Facilitar a capacitacao dos atores sociais evangélicos;

u oA W N =

. Articular e mobilizar a rede em torno de agdes proativas transformadoras no
campo das politicas publicas.

Nossos PRrRINciPIOS

1. Principios de gestao: gestdo transparente, democratica e participativa, ho-
rizontalidade nas relagdes, autossustentabilidade, representatividade ape-
nas de suas agdes e programas.

2. Principios politicos: pratica da misericdrdia e da justica para transformagao
da sociedade; democracia participativa e carater de inclusdo. Nao ser instru-
mento de interesse politico partidario.

3. Principios éticos: fundamentar as a¢des em valores e principios do Reino
de Deus, como justica social, amor, solidariedade, verdade, integridade e
transparéncia; atuando de acordo com a visdo integral e sistémica na valori-
zacao da vida, respeitando os direitos das pessoas, bem como as diferencas
e individualidades dos integrantes da Rede.

~»
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6. O FUNCIONAMENTO

A Renas ndo é pessoa juridica (ndo tem CNPJ) e nem sede propria. E hos-
pedada por organizacOes sociais filiadas que cedem espaco fisico e estrutura
para o escritdrio da secretaria executiva, area de comunicagdo e administrativo
financeira. Para garantir uma boa comunicacdo, temos dois boletins eletroni-
cos: “Atalhos” e “Entre Ndés” (este somente para filiados).

7. A compoSICAO

A Renas é composta por organizacoes evangélicas de acao social (associa-
¢Oes beneficentes, entidades, fundagdes, OSCIPs, institutos, etc); igrejas evan-
gélicas (denominacdes e departamento de agao social); movimentos evangéli-
cos e organizacoes representativas e por segmento, que atuem na area social.

PARA REALIZAR SUAS ATIVIDADES A RENAS TEM A SEGUINTE FORMA DE GESTAO:
1. Grupo coordenador: reunides mensais, presenciais e virtuais.

2. Grupo gestor: duas reunides ao ano, geralmente na reuniao das Orga-
nizagoes Filiadas e no Encontro Nacional.

3. Grupos de Trabalho: Comunicacao, Politicas Publicas, Capacitacao, Re-
des e MASE (Mapa da Agdo Social Evangélica). Reunides presenciais e
virtuais.

8. O comproMISssO
Nossa proposta é ser...

Uma Rede:

Estando unidos por caracteristicas e objetivos comuns, a nossa articulagao
se da por meio de trocas de experiéncias e se sustenta pela vontade e pelo es-
forco de cada integrante.

Uma Rede Evangélica:

Sendo cristdos evangélicos, cuja acdo social € motivada pela crenga evangé-
lica, acredita-se que o poder transformador de Deus faz uma diferenca enorme
e por isso intercede-se a Ele por esta rede. Sabedores das diferentes énfases
e métodos, o objetivo € manter a unidade na fé. “Mas seguindo a verdade em
amor crescamos em tudo naquele que é o cabeca, Cristo, de quem todo o corpo
bem ajustado e consolidado, pelo auxilio de toda junta, segunda a justa coope-
racdo de cada parte, efetua o seu proprio aumento para a edificacdo de si mes-

mo em amor”. (Efésios 4.15,16)

16



Uma Rede Evangélica Nacional:
Reunindo e articulando um grupo de organizagdes evangélicas envolvidas e
atuantes na acao social em todo o Brasil com énfases urbana ou rural.

Uma Rede Evangélica Nacional de Agao Social:
Tendo como objetivo comum a multiplicagao, ampliacao e qualificacao das
expressoes de acdo social onde houver a presenca de evangélicos.

9- A SUSTENTABILIDADE

Para implementacao de suas acles, a Renas é sustentada das seguintes
formas:

1. Contribuicao das filiadas: adesao com valor anual;
2. Parcerias com organizacoes: contribuicOes para projetos especificos;
3. Doacdes de organizagao sociais e/ou empresas;

4. Disponibilidade de recursos humanos e materiais das organizagoes
sociais;

5. Eventos.

10. As acoes

A Renas elabora anualmente um Plano de Acao com atividades para cumprir
os objetivos especificos, entre elas: Encontro Anual com tematicas, incentivo e
apoio na criacao de redes locais, mobilizacao e articulacao para agdes proativas
nas politicas publicas, comunicacdo, capacitacdes, entre outras.

A partir de 2015 a rede passou a ter um tema norteador para suas acoes
e de suas filiadas. Até 2017 trabalharemos para contribuir com a reducdo das
desigualdades do pais.

Elabora e coordena campanhas tematicas. Desde 2011, Renas elaborou e
executa a Campanha Bola na Rede de enfrentamento a exploracao sexual de
criancas e adolescentes no turismo que teve como apice a Copa do Mundo de
Futebol em 2014. A Campanha continua até 2017, nas cidades do Rio de Ja-
neiro (que sediara as Olimpiadas em 2016), Fortaleza (por esta ser uma das
cidades que mais recebe turistas), além de acOes na regido Norte do pais. Para
mais informacgoes, acesse www.bolanarede.org.br.

-
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Nosso Sonho

AUMENTO DO ALCANCE/IMPACTO:

MAIS pessoas sendo atendidas; MAIS frentes de trabalho;
MAIS demandas; MAIS qualidade.

AUMENTO DO SENTIDO DE MISSAO:

MAIS entusiasmo,; MAIS encorajamento;
MAIS certeza do cumprimento da missao.

AUMENTO DOS LACOS:

MAIS respeito; MAIS unidade/vinculos;
MAIS conhecimento sobre o outro; MAIS testemunho cristao; MAIS troca,
MAIS integracdo; MAIS agrupamento por area de atuacdo,; MAIS inclusao.

AUMENTO DA VISIBILIDADE:
MAIS ética; MAIS recursos; MAIS testemunho cristao.

Colaboraram com esta cartilha:
Alessandra Dalva Barros
Aurivan Marinho
Clemir Fernandes
Débora Lilia dos Santos Fahur
Gerhard Fuchs
Gisele Kallaur
Grace Alonso Arruda
Jailma Rodrigues
Lissander Dias
Roberto Candido de Barros
Tania Medeiros Wutzki

Realizagdo: Apoio:

Rede Evangélica
Nacional de Agdo Social

-
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Notas

L2 FRANCO, Augusto de - www.escoladeredes.ning.com na pagina do site acessar o
titulo Biblioteca - FRANCO, Augusto (2009): Redes sociais: vocé pode pag. http://
pt.slideshare.net/augustodefranco/redes-sociais-voc-pode-fazer?from=embed

3 WHITAKER, Francisco. Rede: Uma Estrutura alternativa de organizagao. Artigo
publicado na revista Mutagdes Sociais - CEDAC - Ano 2 - no. 3 - margo/abril/maio
de 1993. - Artigo obtido na pagina virtual http://www.rits.org.br em abril de 2000.

4 JUNQUEIRA, Luciano Antonio Prates - Seminario sobre Redes de Compromisso
Social - Realizado em marco d e 2014, durante Encontro das organizagdes filiadas
a RENAS - Rede Evangélica Nacional de Agdo Social

> FRANCO, de Augusto - www.comitepaz.org.br/download/netweaving.pps - www.
comitepaz.org.br/download/netweaving.pps

6 JUNQUEIRA, Luciano Antonio Prates - Semindrio sobre Redes de Compromisso
Social - Realizado em margo de 2014, durante Encontro das organizagoes filiadas a
RENAS - Rede Evangélica Nacional de Acdo Social

7 AMARAL, Vivianne - “Conectando Pessoas Tecendo Redes” - Artigo obtido na pa-
gina virtual www.nutriredes.wetpaint.com

8  AYRES, Bruno R. C. Manual de Procedimentos para Execucao de Pesquisa de Mer-
cado. Monografia final, ndo publicada. Brasilia: Universidade de Brasilia - UnB,
1999. Fonte: Organizagdes no Terceiro Setor: Um olhar sobre suas articulagoes.
Texto Rio de Janeiro, Brasil, outubro de 2001

® TECENDO AS REDES DA DEMOCRACIA: A incidéncia publica de articulagles e
redes - Sistematizacdo do PAE (Programa de Apoio Estratégico), novembro de 2011

VAMOS CONVERSAR?
CONHECA NOSSOS CANAIS DE COMUNICAGCAO

® Site: www.renas.org.br

® Facebook: https://www.facebook.com/renasbrasil

® Twitter: https://twitter.com/renas_br

® Quer receber nosso boletim quinzenal “Atalhos”? Escreva para: contato@renas.org.br

® Quer nos contar uma histdria interessante ou relatar sua experiéncia? Escreva para
comunicacao@renas.org.br

® Quer tirar alguma dlvida sobre o funcionamento da Renas? Escreva para
renas@renas.org.br

® Quer mais informagdes sobre os Encontros Renas? Acesse encontro.renas.org.br

= ot
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Site www.renas.org.br
email: renas@renas.org.br

FEPAS - Rua José Lins do Rego, 65
Parque Taquaral — Campinas/SP
CEP 13087-221
Telefone: 19 3326-6782



